
  

 

Stellenausschreibung:  

Abteilungsleitung (m/w/d) im Bereich Ausbildung und Prüfung Medizini-
scher Fachangestellter 
 

Die Landesärztekammer Hessen sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine engagierte Führungspersön-
lichkeit für die Leitung der Abteilung „Ausbildungswesen Medizinische Fachangestellte (MFA)“. 

in Vollzeit (40 Stunden/Woche)  
 

Ihre Aufgaben:  

• Fachliche und organisatorische Leitung der Abteilung mit einem Team von ca. 12 Mitarbeitenden 
• Verantwortung für die Durchführung und Weiterentwicklung der Prüfungsprozesse für MFA ent-

sprechend gesetzlicher und regulativer Vorgaben 
• Vorbereitung, Organisation und Durchführung von Prüfungen sowie Sicherstellung der Einhaltung 

gesetzlicher und kammerinterner Vorgaben 
• Beratung von Auszubildenden, Ausbildenden und weiteren Stakeholdern zu allen Fragen der 

MFA-Ausbildung und -Prüfung 
• Enge Zusammenarbeit mit der Carl-Oelemann-Schule für die Überbetriebliche Ausbildung in Hes-

sen sowie mit der Ärztlichen Geschäftsführung und weiteren internen und externen Partnern 
• Teilnahme am Berufsbildungsausschuss der Landesärztekammer, dem Landesausschuss für Berufs-

bildung sowie der ständigen Konferenz "Medizinische Fachberufe" der Bundesärztekammer 
• Sicherstellung der qualitativ hochwertigen Ausbildungsinhalte und -standards sowie deren Anpas-

sungen an aktuelle Entwicklungen im Gesundheitswesen 
• Gewährleitung eines effizienten Ressourcenmanagements 
• Förderung der professionellen Entwicklung und Motivation Ihres Teams durch eine transparente 

und wertschätzende Führungskultur 

 

Ihr Profil: 

• Abgeschlossenes Studium im Bereich Gesundheitsmanagement, Bildungsmanagement, Betriebs-
wirtschaft oder einer vergleichbaren Qualifikation 

• Berufserfahrung in der Leitung einer Abteilung oder eines Teams, vorzugsweise im Bereich Gesund-
heitswesen oder der Berufsausbildung 

• Fundierte Kenntnisse über die Ausbildung und Prüfung von Medizinischen Fachangestellten sowie 
der einschlägigen rechtlichen Rahmenbedingungen (z. B. Berufsbildungsgesetz, Prüfungsordnung) 
sind von Vorteil 

• Hohes Maß an Verantwortungsbewusstsein, Durchsetzungsvermögen und Konfliktlösungskompe-
tenz 

• Sehr gute Kommunikations- und Organisationsfähigkeiten und die Fähigkeit, ein Team zu motivie-
ren und zu führen 

• Affinität zu digitalen Prozessen und sicherer Umgang mit den gängigen MS-Office-Anwendungen 
• Bereitschaft zur tageweisen Tätigkeit am Bildungscampus der Landesärztekammer in Bad Nau-

heim sowie der Teilnahme an Beratungen auf Bundesebene in Berlin  



  

 

Wir bieten: 

• Eine verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tätigkeit in einer renommierten Institution des 
Gesundheitswesens 

• Ein motiviertes und professionelles Team 
• Möglichkeiten zur persönlichen und beruflichen Weiterentwicklung 
• Ein familienfreundliches Arbeitsumfeld mit bis zu 30 Tagen Urlaub und flexible Arbeitszeiten 
• Attraktive Zusatzleistungen wie ein 13. Monatsgehalt, vermögenswirksame Leistungen und eine 

betriebliche Altersvorsorge 
• Ein Arbeitsplatz in einem modernen Büro im Frankfurter Ostend mit guter Anbindung an den öf-

fentlichen Nahverkehr, ein Jobticket, sowie (Miet-)Stellplätze im hauseigenen Parkhaus 
• Die Möglichkeit zur anteiligen mobilen Arbeit 
• Ein attraktives Grundgehalt (m/w/d) in Vollzeit: 65.000,- bis 88.000,- Euro Brutto-Jahresgehalt, ab-

hängig von Ihrer Qualifikation und Berufserfahrung  

 

Die Landesärztekammer Hessen engagiert sich für die Qualitätssicherung in der Ausbildung und Prüfung 
von Medizinischen Fachangestellten. Unser Ziel ist es, die berufliche Entwicklung in diesem wichtigen Be-
reich des Gesundheitswesens durch innovative Konzepte und enge Zusammenarbeit mit allen Beteiligten 
zu fördern. Weitere Informationen finden Sie unter: www.laekh.de/fuer-mfa. 

 

Ihre Bewerbung: 

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung, die Sie mit Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung bitte an 
die Personalabteilung der Landesärztekammer Hessen, Hanauer Landstraße 152, 60314 Frankfurt am Main 
oder an bewerbung@laekh.de senden. 

Bei inhaltlichen Fragen steht Ihnen Frau Nina Walter, Ärztliche Geschäftsführerin, gerne zur Verfügung. 
Kontakt unter: aegf@laek.de oder Fon: 069 97672-268 

Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen! 

 

http://www.laekh.de/fuer-mfa
mailto:bewerbung@laekh.de
mailto:aegf@laek.de
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