Carl-Oelemann-Schule

Neuer Qualifizierungslehrgang fur MFA
»Gynakologie und Geburtshilfe*

Im Gesprach mit Dr. Klaus Jiirgen Doubek, Berufsverband der Frauenarzte

Das neue Bildungsangebot der Carl-Oele-
mann-Schule (COS) basiert auf einem der
jlingsten Musterfortbildungscurricula der
Bundesdrztekammer. Zur aktuellen Ent-
wicklung hat die COS mit Dr. med. Klaus
Jirgen Doubek, Prasident des Berufsver-
bandes der Frauenirzte e.V. (BVF) und
Delegierter der Landesdrztekammer Hes-
sen, gesprochen.

Herr Dr. Doubek, der Fachkriftemangel
ist in aller Munde und die Berufsgruppe
MFA gehdrt dazu. Wie bewerten Sie die
Situation in den gynikologischen Praxen?
Dr. med. Klaus Jiirgen Doubek: Insgesamt
ist der Fachkraftemangel auch in gyniko-
logischen Praxen eine ernsthafte Heraus-
forderung — insbesondere in Regionen, in
denen der Arbeitsmarkt begrenzt ist oder
in denen der Wettbewerb um Fachkrifte
hoch ist. Fachkriaftemangel beeintrachtigt
den Praxisbetrieb, erhoht fiir das Praxis-
team die Arbeitsbelastung und hat verlan-
gerte Wartezeiten flir Patientinnen zur
Folge. Insbesondere im Fachgebiet der
Gynikologie ist die Patientenbindung be-
sonders wichtig, da viele Patientinnen ei-
ne langfristige und vertrauensvolle Bezie-
hung zu ihrem Gynikologen oder ihrer
Gynikologin aufbauen. Ein Mangel an
qualifiziertem Personal oder eine Uberlas-
tung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

kann dazu fiihren, dass die personliche Be-
treuung und die Zuwendung in Praxen lei-
den, was sich negativ auf alle Beteiligten
und insbesondere auch auf die Patienten-
zufriedenheit auswirken kann.

Die Fortbildung von Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern ist eine Investition, nicht
nur finanziell, sondern auch zeitlich.
Wenn Fachkrifte in den Arztpraxen feh-
len, ist es schwierig, zusdtzliche Abwe-
senheitszeiten fiir Bildungsmafinahmen
zu ermoglichen. Worin sehen Sie den
Mehrwert fiir Ihre drztlichen Kolleginnen
und Kollegen, wenn sie gemeinsam mit
ihren Mitarbeitenden in diese neue Fort-
bildung investieren?

Doubek: Die Bewdltigung des Fachkrifte-
mangels erfordert oft eine Kombination
aus Mafinahmen wie verbesserten Ar-
beitsbedingungen sowie attraktiveren Ge-
hdltern und Leistungen. Parallel spielt
heute eine gute Weiterbildung von MFA
eine wichtige Rolle, um das kompetente
Praxisteam zu unterstiitzen, ihren Interes-
sen nachzukommen und ihre Fahigkeiten
zu erweitern. Die medizinische Versor-
gung entwickelt sich stindig weiter,
gleichzeitig hat die Verwaltungsarbeit in
Arztpraxen enorm zugenommen, insbe-
sondere aufgrund von komplexeren Ab-
rechnungs- und Dokumentationsvor-
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schriften sowie der Einflihrung digitaler
Techniken. Um diesen Herausforderungen
zu begegnen, ist es wichtig, in die Weiter-
bildung der Praxismitarbeiterinnen gezielt
zu investieren, effiziente Arbeitsabldufe
zu implementieren und dabei gute
Arbeitsbedingungen und Mitarbeiterzu-
friedenheit zu bewahren.

Es gibt sehr viele Bildungsanbieter mit
guten Angeboten. Warum unterstiitzen
Sie das Konzept der Bundesirztekammer,
Mustercurricula fiir MFA zu entwickeln?
Doubek: Wir sehen das Potenzial, dass
Mustercurricula dazu beitragen kénnen,
die Ausbildung und Qualifizierung von
Medizinischen Fachangestellten im Fach-
gebiet zu verbessern. Sind Ausbildungsan-
forderungen klarer definiert und transpa-
renter, diirften alle Beteiligten davon pro-
fitieren. Flir MFA konnten sich die berufli-
che Mobilitdt erleichtern und mehr Mog-
lichkeiten eroffnen, die dazu beitragen,
Engpdsse in bestimmten Regionen oder
Fachbereichen — wie der Gynikologie und
Geburtshilfe — zu mildern. So eine Ent-
wicklung wiirde letztendlich sowohl den
Fachkriften selbst als auch den Facharzt-
praxen und Patientinnen zugutekommen.
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