Verordnung
iiber die Berufsausbildung zum Arzthelfer/zur Arzthelferin
(Arzthelfer-Ausbildungsverordnung — ArztHAusbV) *)

Vom 10. Dezember 1985

Aufgrund des § 25 des Berufsbildungsgesetzes vom 14.
August 1969 (BGBI. | S. 1112), der zuletzt durch § 24 Nr 1
des Gesetzes vom 24. August 1976 (BGBI. | S. 2525) geén-
dert worden ist, wird im Einvernehmen mit dem Bundesmini-
ster fur Bildung und Wissenschaft verordnet:

§1
Staatliche Anerkennung des Ausbildungsberufes

Der Ausbildungsberuf Arzthelfer/Arzthelferin wird staatlich
anerkannt.

§2
Ausbildungsdauer
Die Ausbildung dauert drei Jahre.

§3
Berufsfeldbreite Grundbildung

Die Ausbildung im ersten Ausbildungsjahr vermittelt eine
berufsfeldbreite Grundbildung, wenn die betriebliche Ausbil-
dung nach dieser Verordnung und die Ausbildung in der Be-
rufsschule nach den landesrechtlichen Vorschriften Giber das
Berufsgrundbildungsjahr erfolgen.

§4
Ausbildungsberufsbild

Gegenstand der Berufsausbildung sind mindestens die fol-
genden Fertigkeiten und Kenntnisse:

1. Kenntnisse Uber das Gesundheitswesen und die arztli-
che Praxis,

2. Arbeitsschutz, Arbeitshygiene, Umweltschutz und ratio-
nelle Energieverwendung,

3. MaBnahmen der Praxishygiene,

4. Anwenden und Pflegen medizinischer Instrumente, Ge-
rate und Apparate,

5. Betreuen von Patienten in der arztlichen Praxis,
6. Hilfeleistungen bei Notfallen,

7. Mitwirken bei diagnostischen und therapeutischen MaB-
nahmen des Arztes,

8. Durchflihren von Laborarbeiten einschlieBlich der Quali-
tatssicherung,

9. Umgehen mit Arzneimitteln, Sera und Impfstoffen sowie
mit Heil- und Hilfsmitteln,

10. Anwenden von medizinischen Fachausdriicken und
Grundkenntnissen Uber Krankheiten,

11. Anatomie, Physiologie und Pathologie,
12, Pravention, Prophylaxe und Rehabilitation,

13. Organisieren der Praxisablaufe einschlieBlich Textverar-
beitung,

14. Durchiuhren des Abrechnungswesens,
15. Durchfuhren von Verwaltungsarbeiten,

16. Umgehen mit Bestimmungen der Sozialgesetzgebung

§5
Ausbildungsrahmenplan

Die Fertigkeiten und Kenntnisse nach § 4 sollen nach der
in der Anlage fur die berufliche Grundbildung und fir die be-
rufliche Fachbildung enthaltenen Anleitung zur sachlichen
und zeitlichen Gliederung der Berufsausbildung (Ausbil-
dungsrahmenplan) vermittelt werden. Eine von dem Ausbil-
dungsrahmenplan innerhalb der beruflichen Grundbildung
und innerhalb der beruflichen Fachbildung abweichende
sachliche und zeitliche Gliederung des Ausbildungsinhaltes
ist insbesondere zuldssig, soweit betriebspraktische Beson-
derheiten die Abweichung erfordemn

§6
Ausbildungsplan
Der Ausbildende hat unter Zugrundelegung des Ausbil-

dungsrahmenplanes flr den Auszubildenden einen Ausbil-
dungsplan zu erstellen.

§7
Berichisheft

Der Auszubildende hat ein Berichtsheft in Form eines Aus-
bildungsnachweises zu fuhren. Ihm ist Gelegenheit zu ge-
ben, das Berichtsheft wahrend der Ausbildungszeit zu fiih-
ren. Der Ausbildende hat das Berichtsheft regelmaBig durch-
zusehen.

§8
Zwischenpriifung

(1) Zur Ermittlung des Ausbildungsstandes ist eine Zwi-
schenprifung durchzufihren. Sie soll vor dem Ende des
zweiten Ausbildungsjahres stattfinden.

(2) Die Zwischenprlfung erstreckt sich auf die in der An-
lage fur das erste Ausbildungsjahr und die unter den laufen-
den Nummern 2, 8, 10 und 13 fir das zweite Ausbildungsjahr
aufgefihrten Fertigkeiten und Kenninisse sowie den im Be-
rufsschulunterricht entsprechend den Rahmenlehrplédnen zu
vermittelnden Lehrstoff, soweit er fir die Berufsausbildung
wesentlich ist.

(3) Die Zwischenpriifung ist schriftlich anhand praxisbezo-
gener Falle oder Aufgaben in insgesamt hochstens 120 Minu-
ten in den folgenden Prifungsgebieten durchzufiihren:

1. Gesundheitswesen,
Praxishygiene,

Apparate- und Instrumentenkunde,
Anatomie und Physiologie,
Praxisorganisation,
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Sozialgesetzgebung

Diese Rechtsverordnung ist eine Ausbildungsordnung im Sinne des § 25 des Berufsbil-
dungsgesetzes. Die Ausbildungsordnung und der damit abgestimmte. von der Standigen
Konferenz der Kultusminister der Lander in der Bundesrepublik Deutschland beschlos-
sene Rahmeniehrplan fir die Berufsschule werden demnéachst als Beilage zum Bundes-
anzeiger veroffentlicht



Die Prifungsdauer kann insbesondere unterschritten wer-
den, soweit die schriftliche Prifung in programmierter Form
durchgefihrt wird.

§9
Abschlufipriifung

(1) Die AbschluBBprufung erstreckt sich auf die in der An-
lage aufgeflihrten Fertigkeiten und Kenninisse sowie auf den
im Berufsschulunterricht vermittelten Lehrstoff, soweit er fur
die Berufsausbildung wesentlich ist.

(2) Die Prifung ist in den Prifungsfachern Medizin, Ver-
waltung sowie Wirtschafts- und Sozialkunde schriftlich und
im Prufungsfach Praktische Ubungen mundlich durchzufiih-
ren.

(3) Fur die schriftliche Prifung kommen Fragen und Aufga-
ben insbesondere aus folgenden Gebieten in Betracht:

1. Im Prifungsfach Medizin:

a) Grundkenntnisse der Anatomie, Physiologie und Pa-

thologie,
b) Praxishygiene und Umwelischutz,
¢) Arbeitsschutz,
d) medizinische Apparate, Gerate und Instrumente,
e) Laborarbeiten einschlieBlich Qualitéissicherung,

fy Grundkenntnisse tUber Arzneimittel, einschlielich Impf-
stoffe,

g) Pravention und Prophylaxe;
2. im Prifungsfach Verwaltung:
a) Gesundheitswesen,

b) Grundkenntnisse fachbezogener Rechtsvorschriften

und der Sozialgesetzgebung,
¢} kassenéarztliches Abrechnungswesen,
d) Privatliquidation,
e) Rechnungswesen und Zahlungsverkehr,
f) Praxisorganisation;
3. im Prifungsfach Wirtschafts- und Sozialkunde:

allgemeine wirtschaftliche und gesellschaftliche Zusam-
menhange der Berufs- und Arbeitswelt.

Die Fragen und Aufgaben sollen vorwiegend praxisbezogene
Falle berlcksichtigen.

(4) Im Prufungsfach Praktische Ubungen soll der Priifling
bei der Bearbeitung praktischer Vorgéange zeigen, daB er
technische, medizinische und verwaltungsmaBige Zusam-
menhénge einer Arztpraxis versteht und praktische Aufgaben
I6sen kann. Es kommen Fragen und Aufgaben insbesondere
aus folgenden Gebieten in Betracht:

a) Umgang mit Patienten,

b) Wartung des Praxisinventars,
c¢) Hilfeleistungen in der Praxis,
)

d) Anwendung und Pflege medizinischer Apparate, Gerate
und Instrumente,

e) Durchfihrung einfacher Laborarbeiten,
f} Sterilisieren und Desinfizieren,
g) Abwickeln von Schriftverkehr

(5) Fur die schriftliche Prifung ist von folgenden zeitlichen
Hochstwerten auszugehen:

1. im Prifungsfach Medizin 120 Minuten,
2 im Prifungsfach Verwaltung 120 Minuten,
3. im Prufungsfach Wirtschafts-

und Sozialkunde 45 Minuten.

Die Prufungsdauer kann insbesondere unterschritten wer-
den, soweit die schriftliche Prifung in programmierter Form
durchgeflihrt wird

(6) Die Prufung im Prifungsfach Praktische Ubungen soll
fur den einzelnen Prufling nicht [&nger als 45 Minuten dau-
ern.

(7) Die schriftliche Prufung ist auf Antrag des Priflings
oder nach Ermessen des Priifungsausschusses in einzelnen
Fachern durch eine mundliche Prifung zu ergénzen, wenn
diese fur das Bestehen der Priifung den Ausschlag geben
kann. Schriftliche und mindliche Prifung haben das gleiche
Gewicht.

(8) Bei der Ermittlung des Gesamtergebnisses haben die
Prufungsfacher Medizin und Verwaltung gegeniber jedem
der Ubrigen Prufungsfacher das doppelte Gewicht.

(9) Zum Bestehen der AbschluBprufung mussen im Ge-
samtergebnis und im Durchschnitt der Prifungsergebnisse
flir die Prifungsfacher Medizin und Verwaltung mindestens
ausreichende Leistungen erbracht werden. Werden die Pri-
fungsleistungen in mindestens einem Prifungsfach mit unge-
niigend bewertet, so ist die Prifung nicht bestanden.

§ 10
Ubergangsregelungen

(1) Bei AbschluBprifungen, die vor dem 1. August 1992
durchgefthrt werden, kann der Prifungsausschufl auf eine
Prifung im Fach Praktische Ubungen nach § 9 Abs. 4 ver-
zichten, soweit am 1. August 1986 bei der Abschluf3prufung
dieses Prifungsfach noch nicht geprift wird.

(2) Auf Berufsausbildungsverhéaltnisse, die bei Inkrafttreten
dieser Verordnung bestehen, sind die bisherigen Vorschriften
weiter anzuwenden, es sei denn, die Vertragsparteien verein-
baren die Anwendung der Vorschriften dieser Verordnung.

§ 1
Berlin-Klausel

Diese Verordnung gilt nach § 14 des Dritten Uberleitungs-
gesetzes in Verbindung mit § 112 des Berufsbildungsgeset-
zes auch im Land Berlin

§ 12
Inkrafttreten
Diese Verordnung tritt am 1. August 1986 in Kraft

Bonn, den 10. Dezember 1985

Der Bundesminister
fur Jugend, Familie und Gesundheit
Rita Stissmuth



